REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 40 DED8/10/2009

Comune di Canischio (Torino)
Statuto Comunale approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 27
del 14.09.20009.

ELEMENTI COSTITUTIVI
Art. 1
Principi fondamentali

1. La comunita di Canischio & Ente autonomo locidlequale ha
rappresentativita generale secondo i principi déthatituzione e della legge
generale dello Stato.
2. L'autogoverno della comunita si realizza comtigni e gli istituti di cui al
presente Statuto.

Art. 2

Finalita
1. I Comune promuove lo sviluppo ed il progresswiles sociale,
economico e culturale della propria comunita ispl@si ai valori ed agli
obiettivi della Costituzione.
2. Il Comune persegue la collaborazione e la cazpene con tutti i
soggetti pubblici e privati e promuove la partezipae dei cittadini, delle
forze sociali, economiche e sindacali alla ammiasone.
3. La sfera di governo del Comune e costituita @albito territoriale degli
interessi.
4. Il Comune ispira la propria azione ai segueritec e principi:
a) rispetto della dignita umana anche attraverssuijperamento e la
prevenzione degli squilibri economici, sociali, towdli, territoriali ed
ambientali esistenti nel proprio territorio;
b) promozione della funzione sociale dell'inizi@ieconomica, pubblica e
privata, anche attraverso lo sviluppo di formesdiatiazionismo economico
e di cooperazione;
c) piena realizzazione del diritto alla salute dgtadini mediante lo
svolgimento di funzioni sanitarie che non sianacadinpetenza dello stato
e/o della regione e di un efficiente servizio dgiskenza sociale nel rispetto
del DPR 616 del 24/07/1977, con particolare rifermto ai minori, agli
inabili, agli invalidi ed ai meno abbienti;
d) tutela e sviluppo delle risorse naturali ed amtali, attraverso
l'attuazione di piani per la difesa del suolo e dmttosuolo e per
I'eliminazione delle cause di inquinamento atmaster acustico e delle
acque ed in modo da garantire alla collettivita omgliore qualita della
vita,;
e) salvaguardia e valorizzazione delle aree agriealelle loro attivita;
f) difesa del patrimonio storico ed artistico, gaeadone il godimento da
parte della collettivita, e sviluppo del patrimordolturale anche nelle sue
espressioni di lingua, costume e tradizioni locali;
g) valorizzazione del volontariato, delle libers@sazioni e delle attivita
culturali e sportive;
h) riconoscimento di pari opportunita professionalilturali, politiche e
sociale, senza distinzione tra sessi, razza eagpég

Art. 3



Programmazione e forme di cooperazione

1. I Comune realizza le proprie finalita adottaridmetodo degli strumenti
di programmazione.
2. Il Comune concorre alla determinazione degliietbivi contenuti nei
programmi dello Stato e della Regione, avvalendisi’apporto delle
formazioni sociali, economiche, sindacali e culiur@peranti nel suo
territori
3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Proviace la Regione sono
informati ai principi di cooperazione, equiordinazé, complementarieta e
sussidarieta tra le diverse sfere di autonomia:
4. Al fine di raggiungere una migliore qualita darvizi, il Comune puo
avvalersi della collaborazione di altri Enti pulgble, principalmente della
Comunita Montana di cui fa parte.

Art. 4

Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune € costituita dalle usedi frazioni,
storicamente riconosciute dalla comunita: Braidardéro, Fogliasso, Forest,
Lombarnero, Mezzavilla, Rua, Sombeila.
2. Il territorio del Comune si estende per Kmq 21,€onfinante con i
Comuni di: Sparone e Alpetta nord, Prascorsano e San Colombano
Belmonte a sudPrascorsano e Pratiglione ad est, San Colombamoddéd
e Cuorgné ad ovest.
3. Il Palazzo civico, sede comunale, e ubicato aezitro del Paese, in
Frazione Mezzavilla n. 7/Bis.
4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali s¥olgono nella sede
comunale. In casi del tutto eccezionali e per paldri esigenze, |l
Consiglio puo riunirsi anche in luoghi diversi @afiropria sede.
5. L'eventuale modifica della denominazione dellazfoni pud essere
disposta dal Consiglio previa consultazione pogolar

Art. 5

Albo Pretorio

1. Il consiglio comunale individua nel Palazzo ctviapposito spazio da
destinare ad “Albo pretorio”, per la pubblicaziahegli atti e avvisi previsti
dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti.
2. La pubblicazione deve garantire I'accessibiliiategralita e la facilita
della lettura.
3. Il Segretario cura I'affissione degli atti diical 1° comma avvalendosi
del Messo comunale e, su attestazione di questojengca l'avvenuta
pubblicazione.

Art.6

Stemma e gonfalone
1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di “COMUNE
DI CANISCHIO” e con lo stemma autorizzato con RRlel 31/05/1999.
2. Nelle cerimonie e nelle pubbliche ricorrenzealqra il Sindaco lo
ritenga opportuno, accompagnato dallo stesso, &igsibire il gonfalone
comunale nella foggia autorizzata con il D.P.Rcudisopra.
PARTE |
ORDINAMENTO STRUTTURALE
Titolo |
ORGANI ELETTIVI



Art.7

Organi
1. Sono organi elettivi del Comune: il ConsiglidSindaco e la Giunta.

Art.8

Consiglio comunale

1. L’elezione del Consiglio Comunale, la sua dumatearica, il numero dei
consiglieri e la loro posizione giuridica sono riagiodalla legge.
2. Il Consiglio comunale, rappresentando linteramanita, determina
I'indirizzo ed esercita il controllo politico - ammstrativo.
3. Il Consiglio, costituito in conformita alla legg ha autonomia
organizzativa e funzionale.

Art.9

Competenze e attribuzioni

1. Il Consiglio comunale esercita la potesta edepetenze previste dalla
legge e svolge le sue attribuzioni conformandograicipi, ai criteri, alle
modalita ed ai procedimenti stabiliti nel preseSt@tuto e nelle norme
regolamentari.
2. Impronta Il'azione complessiva dellEnte ai pipicdi pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare illbaadamento e I'imparzialita
dell Amministrazione.
3. Nell'adozione degli atti fondamentali privileglanetodo e gli strumenti
della programmazione, perseguendo il raccordo @omprbgrammazione
provinciale , regionale e statale.
4. Gli atti fondamentali devono contenere la indinazione degli obiettivi
e delle finalita da raggiungere e la destinaziomfledrisorse e degli
strumenti necessari all'azione da svolgere.
5. Ispira la propria azione al principio di soliza.

Art. 10

Convocazioni

1. Gli avvisi di convocazione del Consiglio son@agitati ai consiglieri
almeno tre giorni liberi, prima e fuori, dalla ddissata per la seduta. Per le
adunanze urgenti gli avvisi devono essere recapibateno 24 ore prima
della data fissata per la seduta.
2. Ai fini della convocazione, non possono esse@mnunque, ritenute
urgenti le sedute nelle quali vengono iscritte teppste di deliberazione
relative all'approvazione di:
a) Bilancio preventivo;
b) Rendiconto della gestione;
c) Verifica degli equilibri di bilancio;
d) Piani regolatori e loro varianti;
e) Eventuali modifiche al presente statuto;
3. Il Consiglio & convocato dal Sindaco che formulardine del giorno,
secondo le norme del Regolamento.
4. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del
Sindaco, le sue funzioni sono svolte dal vicesindac

Art. 11

Commissioni

1. II Consiglio comunale pu0 istituire nel propr&eno commissioni
consultive permanenti, temporanee o speciali.



2. Il Regolamento disciplina il loro numero, le e di competenza, il
funzionamento e la loro composizione nel rispetbctiterio proporzionale.
3. Le Commissioni possono invitare a parteciparngrepri lavori Sindaco,
Assessori, organismi associativi, funzionari e rappntanti di forze sociali,
politiche ed economiche per I'esame di specifigoanenti .
4. Le Commissioni sono tenute a sentire il Sindacgli Assessori ogni
gualvolta questi lo richiedano.

Art.12

Attribuzioni delle commissioni

1. Compito principale delle commissioni permaneénfesame preparatorio
degli atti deliberativi del Consiglio al fine divarire il migliore esercizio
delle funzioni dell’organo stesso.
2. Compito delle Commissioni temporanee e di quadkeciali € 'esame di
materie relative a questioni di carattere partietagenerale individuate dal
Consiglio comunale.
3. Il Regolamento dovra disciplinare I'esercizidlelseguenti attribuzioni:
- la nomina del Presidente della Commissione;dasst nomina puo essere
riservata al Consiglio comunale;
- le procedure per l'esame e [lapprofondimento dioppste di
deliberazione loro assegnate dagli organi del Ca@nun
- forme per I'esternazione dei pareri, in ordingwelle iniziative sulle
quali per determinazione dellorgano competenteyeay in virtu di
previsione regolamentare, sia ritenuta opportuna aeventiva
consultazione;
- metodi, procedimenti e termini per lo svolginem studi, indagini
ricerche ed elaborazioni di proposte.

Art. 13

Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consigl®ono regolati dalla
legge; essi rappresentano l'intera comunita, seimezolo di mandato, con
piena liberta di opinione e di voto.
2. Le funzioni di consigliere anziano sono esetejtai sensi dell’art, 40,
comma 2, del D.lgs. 267/2000, da colui che ha atteta maggior cifra
individuale, con esclusione del Sindaco neoelettieiecandidati alla carica
di Sindaco.
3. Le dimissioni dalla carica di consigliere, indmate al rispettivo
consiglio, sono assunte immediatamente al pratoc@ll’'Ente nell’ordine
temporale di presentazione e risultano irrevocaipimediatamente efficaci
e non necessitanti di presa d'atto.

Art. 14

Diritti e doveri dei Consiglieri

1. | Consiglieri Comunali hanno diritto di inizigd su ogni questione
sottoposta alla deliberazione del consiglio. Le aiitél e le forme di
esercizio del diritto di iniziativa e di controlldel Consigliere comunale,
previsti dalla legge, sono disciplinati dal Regodsmo.
2. 1 Consiglieri Comunali hanno diritto di ottenetagli uffici del Comune
tutte le notizie ed informazioni in loro possessbli all’espletamento del
mandato.
3. Il Sindaco o gli assessori delegati rispondoaotro 30 giorni, alle
interrogazioni e ad ogni altra istanza di sindadapettivo presentata dai



consiglieri. Le modalita di presentazione di tdti @ delle relative risposte
sono disciplinate dal regolamento.
4. Il consigliere e tenuto a giustificare 'assenzdla seduta consiliare. La
mancata partecipazione a 5 sedute nellanno sofmeza giustificato
motivo, da luogo all’avvio del procedimento per dhchiarazione di
decadenza del consigliere, con contestuale avllisteressato che puo far
pervenire le sue osservazioni entro 15 giorni daltdifica dell'avviso..
Trascorso inutilmente tale termine la propostaaliadlenza e sottoposta al
consiglio. Copia della deliberazione € notificatéirderessato entro 15
giorni.
5. Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere un dabmoninel territorio
comunale.

Art. 15

Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in Gruppi, fwati da piu di un
componente, e ne danno comunicazione al Segret@manale.
2. Qualora non si eserciti tale facolta o nelle endella designazione, i
Capigruppo, sono individuati nei Consiglieri, nangponenti la Giunta, che
abbiano riportato il maggior numero di voti per bgsta. Il regolamento
stabilisce i modi e le forme di aggregazione, aetea i compiti, le funzioni
ed i limiti entro cui il gruppo provvede alla suat@gestione.
3. Il regolamento potra prevedere la costituzioretlad conferenza dei
capigruppo ed il relativo funzionamento.

Art. 16

Indirizzi per le nomine e le designazioni

1. Il consiglio comunale viene convocato entro amuatacinque giorni
successivi a quello di insediamento per definiegprovare gli indirizzi per
la nomina, la designazione e la revoca, da parte Siedaco, dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziendétezmni.
2. Per la nomina e la designazione sara promogssenza di entrambi i
sessi.
3. Tutti i nominati o designati dal Sindaco decadl@on il decadere del
medesimo Sindaco.

Art. 17

Partecipazione giovanile alla vita politica ammirasva.

1. Viene incoraggiata e sostenuta la costituzionefodme associative
giovanili intercomunali ed interculturali, attrageril coinvolgimento delle
associazioni giovanili operanti sul territorio, lIstituzioni scolastiche,
I'oratorio parrocchiale e le societa sportive.
Art. 18

Giunta Comunale
1. La giunta comunale & composta dal Sindaco,ahkhervoca e la presiede,
e da un numero di quattro (4) assesswoiminati dal Sindaco, tra cui un
Vicesindaco. Nella giunta comunale sono, di nonmagpresentati entrambi i
sessi.
2. Possono essere nominati assessori anche dittaminfacenti parte del
Consiglio, in possesso dei requisiti di compatiadiéd eleggibilita alla carica
di consigliere comunale, nel numero massimo di (fo in ragione di
comprovate competenze culturali, tecnico-ammirtista Gli assessori non



consiglieri partecipano alle sedute del Consigbonuanale senza diritto di
voto.
3. | componenti la Giunta comunale competenti irtema urbanistica, di
edilizia e di lavori pubblici devono astenersi tmdercitare attivita
professionale in materia di edilizia privata e pidzb nel territorio
comunale.
4. 1l Sindaco comunica al consiglio la composiziahala giunta nella
prima adunanza successiva all’elezione, dopo ragnento.

Art. 19

Funzionamento della Giunta

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaestabilisce I'ordine del
giorno, tenuto conto degli argomenti proposti diagsli Assessori.
2. Le modalitd di convocazione e di funzionamentoos stabilite dalla
Giunta stessa.
3. Le sedute della giunta non sono pubbliche, sdlversa decisione che
deve risultare a verbale. Il voto e palese salvaas espressamente previsti
dalla legge o dal regolamento. L’eventuale votazieagreta deve risultare
dal verbale con richiamo alla relativa norma.

Art. 20

Attribuzioni

1. La Giunta compie tutti gli atti rientranti, arssi dell’art. 107, commi 1 e
2 del D.lgs. 267/2000, nelle funzioni degli orgdnigoverno che non siano
riservati dalla legge al Consiglio e che non rieatrnelle competenze,
previste dalle leggi o dallo Statuto, del Sindacodegli organi di
decentramento; collabora con il Sindaco nell’'atioi@e degli indirizzi
generali del Consiglio; riferisce al Consiglio sufropria attivita e svolge
attivita propositive e di impulso nei confronti bestesso.
2. Sono, altresi, di competenza della giunta:
a) I'adozione dei regolamenti sull’'ordinamento dedfici e dei servizi, nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consagl
b) l'autorizzazione promuovere e resistere alleé, lgualunque sia la
magistratura giudicante ed il grado di appello;
c) l'accettazione di lasciti e di donazioni, salelee questo non comporti
oneri di natura finanziaria a valenza pluriennalel qual caso la
competenza e del Consiglio Comunale.

Art. 21

Cessazione dalla carica di assessore

1. Le dimissioni dalla carica di assessore sonsegnmtate, per iscritto, al
Sindaco, sono irrevocabili, non necessitano di gretatto e sono
immediatamente efficaci.
2. Il Sindaco pu0 revocare uno O piu assessori asmdmotivata
comunicazione al consiglio.
3. Alla sostituzione degli assessori decaduti, siminari, revocati o cessati
dall'ufficio per altra causa, provvede il Sindacd, quale ne da
comunicazione al Consiglio, nella prima sedutaeutil

Art. 22

Decadenza — Mozione di sfiducia

1. Le dimissioni, 'impedimento permanente, la rialame, la decadenza o il
decesso del Sindaco comportano la decadenza datiea @ lo scioglimento
del consiglio.



2. Il Sindaco e la giunta cessano, altresi, daltaca in caso di approvazione
di una mozione di sfiducia votata per appello nal@dalla maggioranza
assoluta dei componenti il consiglio.
3. La mozione deve essere motivata e sottoscittaleno due quinti dei
consiglieri assegnati, senza computare, a tal fiisendaco.
4. La convocazione del consiglio per la discussideta mozione deve
avvenire non prima di 10 giorni e non oltre 30 aalla presentazione.
5. Il Sindaco e la giunta cessano dalla caricagaaho successivo a quello
in cui e stata approvata la mozione di sfiducia.
6. Il Segretario Comunale informa il Prefetto pdr gdempimenti di
competenza.

Art. 23

Decadenza degli Assessori

1. Oltre alle cause di decadenza previste dallgelefassessore che non
interviene a tre sedute consecutive della giuntaurale, senza giustificato
motivo, decade dalla carica.

Art. 24

Sindaco
1. Il Sindaco, eletto dai cittadini a suffragio werisale e diretto, € I'organo
responsabile dell’amministrazione comunale e |pm@genta. | requisiti e le
modalita per l'elezione, i casi di incompatibil@ali ineleggibilita all'ufficio
di sindaco, nonché il suo "status", sono discipiidalla legge.
2. Il Sindaco, prima di assumere le funzioni, naléaluta d’'insediamento
presta. innanzi al consiglio comunale, il giuransedi osservare lealmente
la Costituzione italiana.
3. Distintivo del Sindaco, nell'esercizio delle sfigzioni, e la fascia
tricolore con gli stemmi della Repubblica e del @om, da indossare
secondo le modalita previste dalla legge.

4. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventafficagi ed irrevocabili
trascorso il termine di venti (20) giorni dalladgpresentazione al Consiglio.
Il Consiglio viene sciolto con contestuale nominam Commissario.
Art. 25

Competenza
1. Il Sindaco rappresenta l'ente ed assicura dudgll'attivita politico-
amministrativa.
2. Il Sindaco, quale organo responsabile dell'arstnazione del comune,
esercita i poteri e le altre attribuzioni che glngono assegnati dalla legge,
dallo statuto e dai regolamenti.
3. Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, eserdé funzioni attribuitegli
adottando ordinanze contingibili ed urgenti nellatenie indicate dalla
legge.
4. 1l Sindaco interpreta ed esprime gli indirizzipgblitica amministrativa
del comune approvati dal consiglio comunale subaebdel programma
condiviso dagli elettori. Nell'esercizio delle coetpnze indicate nel primo
comma, il Sindaco, in particolare:
a) provvede, sulla base degli indirizzi stabiliéil €onsiglio comunale, alla
nomina, alla designazione ed alla revoca dei ragmtanti del Comune
presso Enti, Aziende ed Istituzioni, ivi compresecbommissioni comunali
tecnico-consultive;



b) nomina, su proposta del direttore generale, amimato, ovvero del
Segretario comunale, i responsabili degli uffialles servizi e ne definisce
gli incarichi; provvede, avvalendosi dell’appositocleo di valutazione, alla
valutazione dei risultati conseguiti in relaziorgdi abiettivi assegnati. Nei
limiti e con le modalita stabilite dalla legge, Idaktatuto e dalle norme
regolamentari, conferisce, in caso di esigenze ttefe incarichi di
collaborazione esterna e di consulenze ad altcenat di professionalita.
Tali incarichi, limitati al mandato politico-ammastrativo, dovranno essere
conferiti con convenzione che stabilisca il termiaegli obiettivi da
raggiungere;
c) risponde, personalmente o con delega allAssessompetente per
materia, alle interrogazioni od alle istanze didsitato ispettivo presentate
dai Consiglieri, fornendo in forma esauriente tu&enformazioni, dati ed
altri elementi e documenti, in copia informale higsti secondo le modalita
stabilite dal regolamento;
d) coordina e stimola l'attivita dei singoli assgsshe lo informano di ogni
iniziativa che possa influire sull'attivita politiamministrativa dell'ente.
5. Il Sindaco sovrintende al funzionamento deiizepsdegli uffici,
all'esecuzione degli atti ed all'espletamento daleioni statali e regionali
delegate al comune. La sovraintendenza e eseroightispetto delle
funzioni e delle competenze dei responsabili drigar. 1l sindaco, in
particolare:
a) svolge attivita propulsiva nei confronti deglffici e dei servizi,
impartendo direttive generali per I'azione ammraista e per la gestione ed
indicando obiettivi, priorita e attivita necessager la realizzazione dei
programmi dell'ente;
b) non pud avocare a seé, revocare o riformare mdivventi o atti di
competenza della tecnostruttura, salvo che, preaatestazione, per
particolari motivi di necessita ed urgenza o direo ritardo, indicati nel
provvedimento, nominare un "commissario ad acta'sperogare gli organi
burocratici nell'adozione degli atti di loro competa;
c) promuove, tramite il direttore generale, se mato, ovvero il Segretario
comunale, indagini e verifiche sull'attivita degiifici e dei servizi ed
acquisisce, presso gli stessi, informazioni, anidezvate;
d) in base agli indirizzi espressi dal Consigliomtmale, coordina e
riorganizza gli orari degli esercizi commercialgi dpubblici esercizi, dei
servizi ed uffici pubbilici.
6. Il Sindaco puo delegare agli assessori le attidmi indicate al comma
precedente del presente articolo.
7. Il Sindaco organizza conferenze periodiche cdinagsessori ed i
responsabili della gestione, per I'esame prelireirdirproposte funzionari
alla formazione di atti di pianificazione e di pragmmazione.
Art. 26

Vicesindaco ed anzianita degli assessori
1. Il vicesindaco e il componente della giunta ehéale funzione viene
designato dal Sindaco, per sostituirlo in cascsdeaza o impedimento.
2. Quando il vicesindaco sia impedito, il Sindacsosétituito dall'assessore
pil anziano, risultando I'anzianita degli assesgdalfiordine di elencazione
nel documento di nomina della giunta.



3. La nomina a Vicesindaco deve essere indicatdattel di nomina
dell'assessore.
PARTE Il
L'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DEL COMUNE
Titolo |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE
Art. 27
Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi dolav

1. I Comune tutela la salute e la sicurezza deodatori, durante tutto il
lavoro, in tutti i settori di attivita dallo stesswolte, ai sensi del D.Lgs.
626/1994 e successive modificazioni ed integrazioni

Art. 28

Principi e criteri direttivi

1. II Comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di
democrazia, partecipazione, decentramento e sepaeadelle funzioni di
indirizzo e di controllo, spettante agli organitele, dai compiti di gestione
amministrativa, tecnica e contabile, spettanti gietario comunale, al
direttore generale ed ai dirigenti, se nominati,atd funzionari direttivi
responsabili.

Art. 29

Ordinamento degli uffici e dei servizi

1. Il Comune disciplina, con apposito regolamefioydinamento generale
degli uffici e dei servizi, in base a criteri ditanomia, funzionalita ed
economicita di gestione, secondo principi di prei@salita e responsabilita.
Nelle materie soggette a riserva di legge ai sdelfiart. 2, comma 1, lett.
c), della legge 23 ottobre 1992, n. 421, la potesgalamentare del Comune
si esercita tenendo conto della contrattazioneettdd nazionale e,
comunque, in modo da non determinare disapplicadrante il periodo di
vigenza.
2. Il Comune provvede alla determinazione della ppeo dotazione
organica, nonché all'organizzazione e gestionepagesonale, nell’ambito
della propria autonomia normativa e organizzaibem, i soli limiti derivanti
dalla propria capacita di bilancio e dalle esigetele funzioni dei servizi e
dei compiti attribuiti
Art. 30

Personale
1. I Comune promuove il miglioramento delle prestai del personale
attraverso 'ammodernamento delle strutture, la mewione, la
gualificazione professionale e la responsabilizazei dei dipendenti ed
opera per l'ottimizzazione della qualita delle paegoni amministrative
erogate ai cittadini.
2. La disciplina del personale é riservata agii mdrmativi del’Ente che
danno esecuzione alle leggi dello Stato ed al ptesg&tatuto. Il regolamento
per 'organizzazione degli uffici e dei servizi,particolare, disciplina:
a) la struttura organizzativo — funzionale;
b) le modalita di assunzione e cessazione dalzeyvi
c) gli strumenti e le forme dell’attivita di raccr e di coordinamento tra i
responsabili della gestione;



3. | regolamenti stabiliscono, altresi, le regobkr pamministrazione del
Comune, che deve essere improntata ai principiabper— funzionali, di
seguito indicati, tesi ad assicurare economicip@&diezza, rispondenza al
pubblico interesse dell’azione amministrativa:
a) Organizzazione del lavoro per programmi, progettsultati e nopn per
singoli atti;
b) Analisi ed individuazione della produttivita,lidequantita e del grado di
efficacia dell’attivita svolta da ciascuna unitdl'dpparato;
c) Individuazione di responsabilita strettamentdlegata all’'ambito di
autonomia decisionale di soggetti;
d) Superamento della separazione rigida delle ctsmpe nella divisione
del lavoro, attraverso la flessibilita del persenalla massima duttilita delle
strutture.
Art. 31

Segretario Comunale
1. I Comune ha un segretario comunale titolarel'ufitio, iscritto
nell’apposito albo previsto dal DPR del 4 dicembt897, gestito
dall’Agenzia Autonoma dei segretari comunali e pmoiali.
2. La legge dello Stato ed il C.C.N.L. regolanostatus e disciplinano il
reclutamento, il trattamento economico ed ognibaitspetto connesso alla
carriera di segretario comunale.
3. Il Segretario € nominato dal Sindaco, dal quiende funzionalmente,
secondo le modalita e per il periodo stabiliti dadigge.
4. 1l Segretario svolge compiti di collaborazionduazioni di assistenza
giuridico-amministrativa nei confronti degli orgaséll’ente, nonché tutte le
attribuzioni previste dalla legge e dall’ordinaneedell’ente.

Art. 32
Direttore generale
1. I Comune pud convenzionarsi con altri enti locaventi,

complessivamente, una popolazione superiore aDQ5abitanti, al fine di
nominare un direttore generale.
2. Ove il direttore generale non siano minato séooguanto previsto al
comma presedente, il Sindaco, previa deliberazdatla giunta comunale,
puo attribuire le relative funzioni al segretaramwnale.
3. La legge ed il regolamento sull’ordinamento dedfici e dei servizi
disciplinano criteri e procedure per nomina, fungicompetenze e rapporti
con il segretario comunale dell’'ente se tali fignom coincidono.
Art. 33
Vicesegretario
1. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici eidervizi pud prevedere la
figura del vicesegretario.
2. Il Sindaco, sentito il segretario comunale, jaaricare delle funzioni di
vicesegretario un dipendente del livello apicale@@mune, in possesso dei
requisiti per 'accesso al concorso per segretaiunale.
3. Il vicesegretario svolge funzioni ausiliarie ecarie del segretario
comunale, sostituendolo, nei limiti e con le pragedstabilite dall’Agenzia
Autonoma, nei casi di vacanza, assenza e di impadon
Art. 34
Personale direttivo



1. | responsabili degli uffici o dei servizi, colodservanza dei principi e
criteri fissati dall’ordinamento, svolgono i comipdt le attribuzioni previsti
dalla legge per i dirigenti e provvedono alla gamsti del comune,
assolvendo alle funzioni definite, per ciascuntodb, nel provvedimento di
incarico e nel regolamento sull’ordinamento defficue dei servizi.
2. Airesponsabili di cui sopra € attribuita, setmie disposizioni di legge e
del complesso normativo locale, I'adozione dedii @tprovvedimenti che
impegnano I’Amministrazione verso I'esterno, nonthéivita di gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, con autonqoteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentaliaowtrollo, allorché tale
attivita non sia espressamente riservata, dallgeledallo statuto o dai
regolamenti, ad altri organi dell’ente.
3. Gli incaricati suddetti sono responsabili, ira\esclusiva dell’attivita
amministrativa e gestionale posta in essere e dggiungimento dei
risultati.
4. Gli incarichi di cui sopra sono revocabili e geno conferiti dal Sindaco,
su proposta del segretario comunale, o del dieetenerale se hominato, a
dipendenti o funzionari della qualifica apicale.i &essi vengono affidati
ispirandosi a criteri di trasparenza e professitaal

Art. 35

Messi notificatori

1. I Comune ha uno o piu messi notificatori nontirgal Sindaco fra il
personale dipendente secondo i criteri e le m@dplievisti dal regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi. Il preedimento di nomina é
comunicato, per conoscenza, al Prefetto.
2. | messi notificano gli atti del’amministraziowemunale per i quali non
siano prescritte speciali formalita. Possono, silfrenotificare atti
nell'interesse di altre amministrazioni pubblicheeme facciano richiesta,
purché siano rimborsati i costi relativi. Sono datalve, in ogni caso,
specifiche competenze previste da apposite norregge.
3. I referti dei messi fanno fede fino a querela thda

Art. 36

Contratti a tempo determinato

1. La copertura dei posti apicali, di direzioneftitio o di servizio, o di alta
specializzazione, puo anche avvenire, con incacmaferito da parte del
Sindaco, mediante convenzione, regolata dalle nauheubblico impiego,
di durata triennale o, eccezionalmente e con prdivvento motivato, con
contratto di diritto privato, a tempo determinato.
2. Il regolamento sull’'ordinamento degli uffici eidservizi pud prevedere,
altresi, secondo la previsione di legge, critemadalita per la stipulazione
di contratti a tempo determinato, al di fuori detlatazione organica, nel
limite del 5% del personale, nonché I'assunzioneotiaboratori a contratto,
per un tempo determinato, per la costituzione diciuposti alle dirette
dipendenze degli amministratori.

Titolo Il

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI
Art. 37
Gestione dei servizi

1. L'attivita diretta a conseguire la maggiore itdilcollettiva, nel quadro
delle finalita sociali che costituiscono I'obiettidel Comune, viene svolta



dall’ente attraverso servizi pubblici che vengosiituiti e gestiti ai sensi di
legge. | servizi possono avere, sia rilevanza $mciehe riguardare la
produzione di beni e servizi, con caratteristichprienditoriali.
2. La scelta della forma di gestione per ciascurvide deve essere
effettuata previa valutazione comparativa tra kedie forme di gestione
previste dalla legge.
3. Per i servizi che possono essere gestiti in &ormprenditoriale, la
comparazione deve avvenire tra affidamento in cesioae, costituzione di
aziende, di consorzio di societa con partecipazidheapitale pubblico
locale.
4. Per gli altri servizi la comparazione avveria lx gestione in economia,
la costituzione di istituzioni, l'affidamento in p@lto o in concessione,
nonché, tra la forma singola e quella associataiangsl convenzione o
consorzio.
5. Per tutte le forme di gestione dei servizi deyooomunque, essere
assicurate idonee forme di informazione, partecgreze tutela degli utenti.

Art. 38

Costituzione di aziende

1. Per la gestione di servizi che presentano lattemistiche previste dalla
legge, i Comune puo costituire aziende speciali.
2. Lo statuto delle aziende speciali deve contengrecipi che ne
uniformino l'attivitd con gli indirizzi generali decomune, e principi di
separazione tra poteri di indirizzo e di contrattribuiti agli organi elettivi,
e poteri di gestione attribuiti al direttore eddaigenti.

Art. 39

Organi dell'azienda

1. Il Presidente ed i componenti del consiglio dtamstrazione sono
nominati dal Sindaco sulla base degli indirizzibdta dal consiglio, fra
persone estranee al comune, in possesso dellezanmidili eleggibilita a
consigliere comunale e di una speciale competerngenica e/o
amministrativa per studi compiuti o per funzioneestate presso aziende
pubbliche o private o per uffici ricoperti.
2. Il Direttore € nominato in base alle dispositidello statuto dell'azienda,
che puo prevedere la figura del vicedirettore.
3. Lo statuto stesso disciplina, unitamente ad sifpegolamenti interni,
I'ordinamento ed il funzionamento delle aziende.

Art. 40

Designazione, durata in carica e revoca degli orgagli enti

1. In esecuzione degli indirizzi dettati dal cotisigil Sindaco, nomina i
rappresentanti del Comune in organi di azienddstituzioni, di societa
partecipate e di altri enti, i quali relazionanongstralmente al consiglio in
occasione delle sessioni dedicate al bilancio ecemdliconto e possono,
anche su loro richiesta, essere sentiti su speaiffomenti ogni qual volta
lo ritengano: il consiglio stesso, le commissiofa giunta comunale.
2. Gli organi delle aziende, delle istituzioni ethppresentanti del comune
in societa o in altri enti durano in carica perpariodo corrispondente al
mandato del sindaco che li ha nominati, esercitanatavia, le funzioni
fino alla nomina dei successori in regime di pratay come previsto dal
D.L. 16 maggio 1994, n. 293, convertito in leggelddglio 1994, n. 444. |



singoli consiglieri che surrogano componenti apmpo cessati dalla carica
esercitano le loro funzioni fino alla naturale ssazh dell'organo.
3. Il Sindaco puo revocare il presidente o i memiel consiglio di
amministrazione delle aziende e delle istituzioar gravi violazioni di
legge o documentata inefficienza, ovvero a segditonozione motivata,
presentata da almeno un terzo dei consiglieri c@twe approvata dal
consiglio comunale.

Art. 41

Tariffe dei servizi

1. La tariffa dei servizi per la fruizione dei seive determinata con
deliberazione della Giunta Comunale.
2. Le tariffe, con motivata deliberazione, al fideassicurare I'equilibrio
economico-finanziario compromesso da eventi imgtevpossono essere
variate in corso d’anno, con decorrenza dal primorng del mese
successivo a quello di esecutivita della relatiebbeérazione.

Titolo Il

LA COLLABORAZIONE CON ENTI PUBBLICI

Art. 42

Principi
1. Allo scopo di garantire in modo efficiente e lfiato lo svolgimento
delle funzioni e la realizzazione dei propri servidelle opere, degli
interventi e dei programmi, il comune indirizza |aropria attivita
amministrativa alla massima collaborazione con Eitti pubblici secondo
le forme previste dalla legge e con le modalithiita dal presente Statuto.

Art. 43

Convenzioni

1. Il Consiglio comunale pud deliberare apposit@vemzioni con altri
Comuni, con la Provincia e con la cittd metropolitae con altri Enti
pubblici o privati per l'organizzazione e lo svohgnto, in modo
continuativo e coordinato, di funzioni e di sendzterminati.

Art. 44

Consorzi
1. Il Comune puo costituire con altri enti, secotarevisione della legge,
consorzi:
a) per la gestione associata di uno o piu servemt rilevanza economica e
imprenditoriale, secondo le norme che disciplindén@ziende speciali, in
quanto compatibili;
b) per l'esercizio di altre funzioni o servizi, sado le norme dettate per gli
enti locali.
2. Il Consiglio comunale approva, a maggioranzalats dei consiglieri
assegnati, la convenzione costitutiva del consadmstatuto del consorzio
stesso.

Art. 45

Accordi di programma

1. Per la definizione e I'attuazione di opere,derventi o di programmi di
intervento che richiedano per la loro completa izeakione l'azione
integrata e coordinata del comune e di altri sdggebbilici, il Sindaco, in
relazione alla competenza primaria o prevalente @@inune sull'opera,
sugli interventi o programmi di intervento, promeoka conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinamelelle azioni e per



determinare i tempi, le modalitd, il funzionamentw ogni altro
adempimento connesso.
2. Il Comune é altresi autorizzato ad aderire agtiordi di programma
eventualmente promossi da altri soggetti pubblici.
3. Gli accordi conclusivi, di cui al presente asta sono approvati con atto
formale del Sindaco.
4. Ad essi si applicano le disposizioni del codwmeile in materia di
obbligazioni nonché, quelle contenute nella leggal grocedimenti
amministrativi.
Art. 46
La conferenza di servizi
1. La conferenza di servizi rappresenta per il Goenuno strumento utile
per favorire la contestualita delle decisioni matka l|'apporto
contemporaneo delle singole amministrazioni cherugngono con piena
autonomia e con distinti titoli di competenza.
2. Qualora il Comune ritenga opportuno effettuareesame contestuale dei
vari interessi pubblici coinvolti in un procedimenamministrativo di
interesse generale dei cittadini puo indire underemza di servizi a norma
e per gli effetti dell'art. 14 della legge 7 ago$8®0 n. 241.
3. La conferenza di servizi puo essere indetta ergiando il comune
ritiene opportuno acquisire in modo contestualesef pareri, nullaosta,
assensi comunque denominati di altre amministrapiobbliche.
4. Le decisioni della conferenza di servizi sonldeae producono effetti se
assunte a maggioranza delle amministrazioni interee
5. Si considera acquisito l'assenso dellammirzgire la quale,
regolarmente convocata non abbia partecipato alidecenza o vi abbia
partecipato tramite rappresentanti privi di compete ad esprimere
validamente la volonta dell'amministrazione stessa.
6. Tale equivalenza di assenso non € ammessa gualuro i 20 (venti)
giorni successivi alla data della seduta della erfza, 'amministrazione
interessata comunichi il proprio motivato disseristermine dei 20 (venti)
decorre, per la pubblica amministrazione, dallaaddit ricevimento della
comunicazione del comune sulle determinazioni atiottlalla conferenza,
gualora queste ultime abbiano contenuto sostanerdgkndiverso da quelle
originariamente previste.
7. Il Comune potra sempre definire, attraversoodaferenza di servizi con
altre amministrazioni e con Enti interessati, adcali programma per
interventi richiedenti I'azione integrata e cooadandi piu soggetti pubblici
o per disciplinare lo svolgimento in collaboraziotieattivita di interesse
comune.
Art. 47
La convocazione della conferenza dei servizi
1. La convocazione della conferenza dei servizitapal Sindaco che vi
provvede con avvisi da recapitare a mezzo di kttaccomandata con
ricevuta di ritorno da inviare almeno trenta giopieni prima della data
della seduta.
2. Nell'awiso dovra essere indicato il giornosd'ced il luogo ove la
conferenza sara tenuta. Dovra anche elencaren@rastrazioni pubbliche
che sono state convocate.



3. Al Sindaco spetta altresi l'obbligo di allegaféavviso di convocazione
anche tutta la documentazione necessaria ed ont®regfinché, tutti i
soggetti, ognuno per le proprie competenze, possaqaisire ogni utile
elemento di conoscenza ed esprimere consapevolmknteroprie
determinazioni in sede di conferenza.

Art. 48

Vigilanza e controllo sulla gestione dei servizi

1. Il Comune, attraverso il Consiglio comunale rese poteri di indirizzo e
di programmazione sugli Enti e sugli organismi nezti di organizzare e
gestire servizi pubblici o di interesse pubblicoa slirettamente che
attraverso l'esame e l'approvazione dei loro atitlémentali.
2. Tale funzione viene esercitata nei modi e Hellme previsti dalla legge,
dai regolamenti o dagli Statuti che disciplinarativita degli Enti e degli
organismi stessi.
3. Spetta alla giunta comunale l'azione di vigieezdi controllo sugli Enti,
istituzioni, aziende, consorzi e societa a partgigne comunale.
4. La giunta riferisce annualmente all'assembleasutiva annuale dei
cittadini sulla attivita svolta e sui risultati cgeguiti dagli Enti, organismi,
istituzioni, aziende, consorzi e societa a partgigne comunale.
5. A tale scopo, i rappresentanti del Comune riegli interessati debbono
presentare alla giunta comunale, alla chiusuraedelicizio finanziario, una
relazione informativa sulla situazione economigwfiziaria degli Enti e
sugli obiettivi raggiunti, nonché, fornire ogni lgtiindicazione ed elemento
di conoscenza che possa risultare necessario exitopp.
6. Il Consiglio comunale, nella sua autonomia, engatibilmente con le
leggi ed i regolamenti, adotta le determinazione chitiene opportune e
convenienti per la comunita.

Art. 49

Personale addetto ai servizi
1. Lo stato giuridico ed il trattamento economia dersonale degli enti,
istituzioni, consorzi, aziende e societa a pgoaibne comunale, sono
regolati dalla legge e dai contratti collettivisdttore.
PARTE Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE
Titolo |
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
Art. 50
Partecipazione

I Comune:
1. garantisce [l'effettiva partecipazione democeatidi tutti i cittadini
all'attivita politico-amministrativa, economica eocdale della comunita
anche su dimensione di borgata o di frazione;
2. favorisce e valorizza le libere forme assoceates cooperative senza
scopo di lucro e finalizzate al sostegno dell'oigaazione di servizi e di
prestazioni di interesse generale della comunita;
3. nell'esercizio delle sue funzioni e nella fornoae ed attuazione dei
propri programmi gestionali, assicura la partedpaa dei cittadini, dei
sindacati e delle altre organizzazioni sociali.
4. Il Comune interviene attraverso:



a) incentivazioni di carattere tecnico-organizzativo economico-
finanziario;
b) informazioni sui dati di cui & in possesso;
c) consultazioni riguardanti la formazione degfi génerali.
5. Nel procedimento relativo all’'adozione di attiecincidano su situazioni
giuridiche soggettive, sono garantite forme di @afdazione degli
interessati, secondo le modalita stabilite dall@gm regolamento sulla
disciplina del procedimento amministrativo, nelkesvanza dei principi
stabiliti dalla legge 15/2005.

Art. 51

Riunioni e assemblee

1. Il diritto di promuovere riunioni o assemblee piena liberta ed
autonomia appartiene a tutti i cittadini, gruppdrganismi sociali a norma
della Costituzione, per il libero svolgimento inrrfee democratiche, delle
attivita politiche, sociali, culturali, ricreativesportive;
2. Lamministrazione comunale ne facilita [I'esefgiz mettendo,
eventualmente, a disposizione di tutti i cittadgrijppi e organismi sociali a
carattere democratico che si riconoscono nei gindella Costituzione
repubblicana, che ne fanno richiesta, le sedi eni afjra struttura. Le
condizioni e le modalita d'uso, appositamente @ghbe, dovranno precisare
le limitazioni e le cautele necessarie in relazialia staticita degli edifici,
alla incolumita delle persone ed alle norme sudeio dei pubblici locali;
3. Per la copertura delle spese pud essere riohiegtagamento di un
corrispettivo.
4. Gli organi comunali possono convocare assemldieeittadini, di
lavoratori, di studenti e di ogni altra categoaiale:
a) per la formazione di comitati 0 commissioni;
b) per dibattere problemi;
C) per sottoporre proposte, programmi,consuntefipgrazioni.

Art. 52

Istanze, petizioni e proposte

1. Gli elettori del Comune, in forma singola o asata, possono rivolgere
istanze e petizioni al consiglio ed alla giunta comde relativamente a
problemi di rilevanza cittadina, nonché proporrdibéeazioni nuove o di
revoca delle precedenti.
2. Il consiglio comunale e la giunta, entro 45 giodal ricevimento,
adottano i provvedimenti di competenza. Se impdgdsib ad emanare
provvedimenti concreti, con apposita deliberaziopegndono atto del
ricevimento dell'istanza o petizione, precisandcsiato del procedimento.
Copia delle determinazione e trasmessa, entro eigeurni, al presentatore
ed al primo firmatario della medesima.
3. Le proposte sono sottoscritte da almeno il 2@ylicklettori iscritti nelle
liste elettorali del Comune, con la procedura mtvper la sottoscrizione
dei referendum popolari.
4. Le proposte non possono concernere gli attirarogatici, la materia dei
tributi e delle tariffe, le espropriazioni per plibh utilita.

Art. 53

Referendum



1. Il referendum puo riguardare proposte, modificheevoche di atti a
contenuto non vincolato o questioni attinenti aflaterie di competenza del
Comune di Forno Canavese.
2. Il referendum non € ammesso:
a) in materia di imposte, tasse e tariffe;
b) per gli atti di designazione, nomina e revoca,
c) per gli atti concernenti il personale dipendetgeComune e dei suoi enti
strumentali.
3. Il quesito referendario deve rispondere ai rgtjudi chiarezza ed
omogeneita.
4. Il referendum puo essere indetto a iniziativa di
a) Un numero di elettori del Comune di Forno ndienore al 20 % degli
iscritti nelle liste elettorali;
b) Il consiglio comunale.
5. Ove la consultazione referendaria riguardi laoca o la modifica di un
atto amministrativo, fatta eccezione per i refetend concernenti
regolamenti del Comune, atti di pianificazione umisdca generale od
esecutiva, piani di sviluppo e di adeguamento della commerciale, piani
per la disciplina del traffico e dei trasporti, lechiesta deve essere
presentata al Sindaco entro sessanta giorni daéaid cui I'atto &€ divenuto
esecutivo. Le operazioni di voto si svolgerannacenéntottanta giorni dalla
presentazione della richiesta.
6. La richiesta di referendum €& avanzata da un tedonipromotore
composto di almeno tre cittadini iscritti nelletéielettorali del Comune che
cura la raccolta delle firme.
7. L’Amministrazione comunale assicura la raccalele firme presso la
segreteria del Comune. Il comitato promotore p@anizzare ulteriori punti
di raccolta. Tutte le firme devono essere autetgica
8. Al comitato promotore vanno notificate tutte dieterminazioni del
comune concernenti la richiesta di referendum.
9. L’ente puo adottare apposito regolamento peitéiore disciplina della
consultazione referendaria.
Titolo Il
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Art. 54
Diritto di partecipazione al procedimento ammirastro
1. | cittadini ed i soggetti portatori di interessiinvolti in un procedimento
amministrativo, hanno facolta di intervenire, tranmhe per i casi
espressamente esclusi dalla legge e dai Regolanmntinali.
2. Larappresentanza degli interessi da tutelabeapuenire ad opera sia dei
soggetti singoli che di soggetti collettivi rappFatativi di interessi
superindividuali.
3. Il responsabile del procedimento, contestualmatitinizio dello stesso,
ha I'obbligo di informare gli interessati mediamd@municazione personale
contenente le indicazioni previste per legge.
4. Qualora sussistano particolari esigenze di itgles il numero dei
destinatari o la indeterminatezza degli stessi dada particolarmente
gravosa, € consentito prescindere dalla comunisazi@rovvedendo a
mezzo di pubblicazione all’Albo Pretorio o altri mz& garantendo
comunque, altre forme idonee di pubblicizzaziomg@mazione.



5. Il Regolamento stabilisce quali siano i soggettiui le diverse categorie
di atti debbano essere inviati ed i dipendenti oaspbili dei relativi
procedimenti ovvero i meccanismi di individuaziotel responsabile del
procedimento; nonché il termine entro il quale @igstipo di procedimento
debba concludersi quando non sia disposto diretitanealle leggi o da
Regolamenti.
6. | termini sono stabiliti valutando i tempi steshente necessari per
l'istruttoria e I'emanazione di ciascun provvedirtenn relazione alla
consistenza e potenzialita della unita organizaagwoposta ai relativi
adempimenti.
7. Il mancato o parziale accoglimento delle rictaes delle sollecitazioni
pervenute deve essere adeguatamente motivato prellaessa dell’atto e
puo essere preceduto da contraddittorio orale.
8. Se [lintervento partecipativo non concerne Il'eamone di un
provvedimento, ’Amministrazione deve in ogni casprimere per iscritto,
entro 30 giorni, le proprie valutazioni sull'istana petizione e la proposta.
9. | soggetti di cui al comma 1 hanno altresi @irdé prendere visione di
tutti gli atti del procedimento, salvo quelli chke Regolamento sottrae
all'accesso.
10. La Giunta potra concludere accordi con i sdggetervenuti per
determinare il contenuto discrezionale del provwesito.

Titolo Il

DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE
Art. 55
Pubblicita degli atti

1. Tutti gli atti del’Amministrazione comunale soipubblici, ad eccezione
di quelli riservati, per espressa indicazione @jgke o per effetto di una
temporanea e motivata dichiarazione del Sindaco wée |'esibizione,
conformemente a quanto previsto dall'apposito @geinto, in quanto la
loro diffusione possa pregiudicare il diritto aligervatezza delle persone,
dei gruppi o delle imprese.

Art. 56

Diritto d’accesso agli atti
1. Tutti i cittadini, singoli o associati, hannaito di prendere visione degli
atti e provvedimenti adottati dagli organi del Coraue dai soggetti che
gestiscono servizi pubblici, nei modi e nelle forstabilite dal regolamento.
2. Il regolamento comunale disciplina anche I'eg@vadel diritto, da parte
dei cittadini, singoli o associati, di ottenererilascio degli atti e dei
provvedimenti ai quali risultano essere interessatevio pagamento
secondo le disposizioni delle leggi vigenti, ddatiei costi di riproduzione.
3. Per ogni settore, servizio o unita operativdidétici, I'amministrazione
comunale, conferisce ai dipendenti responsabjprescindere dal livello di
inquadramento, i poteri in ordine allistruttoriaeid procedimenti
amministrativi e del rilascio della documentazioichiesta.
4. Compete alla civica amministrazione costituinepasito ufficio di
pubbliche relazioni abilitato a ricevere eventuaclami e suggerimenti
degli utenti per il miglioramento dei servizi.
PARTE IV
L’'ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE
Titolo |



PATRIMONIO E CONTABILITA’
Art. 57
Demanio e patrimonio
1. Il Comune ha un proprio demanio ed un proprinip@nio in conformita
della legge.
2. | terreni soggetti ad usi civici sono disciptindalle disposizioni delle
leggi speciali che regolano la materia.
3. L'elenco di tutti i beni comunali € contenutouim inventario dettagliato
diviso in beni mobili e beni immobili. Esso € comia ed aggiornato a
norma del regolamento sullamministrazione delipainio.
Art. 58
| contratti
1 La stipulazione dei contratti deve avvenire mgbetto delle disposizioni
di legge ed in conformita alle prescrizioni delakgnento per la disciplina
della procedura contrattuale.
Art. 59
Contabilita e bilancio
1 L'ordinamento finanziario del Comune e disciptmalalla legge. Con
apposito regolamento, sono emanate le norme chipliisno la contabilita
dell'ente.
2. Il bilancio di previsione, il conto consuntivo g altri documenti
contabili devono favorire una lettura per progranediobiettivi, affinché,
siano consentiti, oltre al controllo finanziaric@ntabile, anche quello sulla
gestione e quello relativo all'efficacia dell'azahel comune.
3. Prima dell'inizio di ciascun esercizio finanmala giunta, con propria
deliberazione, definisce il piano esecutivo di ges del bilancio di
previsione annuale. Il PEG deve evidenziare gletvi della gestione, i
centri di responsabilita ed i centri di costo/ricamnonché le risorse
assegnate per il raggiungimento dei risultati pognati.
4. Gli atti ed i provvedimenti di gestione correlat'azione del PEG, sono
di competenza del Direttore generale, se nominatgero del segretario
generale e dei funzionari responsabili dei servizi.
Titolo Il
CONTROLLO INTERNO
Art. 60
Controllo economico-finanziario
1 Spetta ai responsabili dei servizi o degli ufon incarichi di direzione,
l'obbligo di verificare la rispondenza della gesgadei capitoli di bilancio,
relativi ai servizi ed agli uffici ai quali sonogposti, con gli scopi e con gli
indirizzi di politica amministrativa perseguiti ¢@l amministrazione
comunale.
2 A tal fine i responsabili dei servizi o degli isffredigono e presentano,
con le modalita e con la periodicita stabilite cedolamento di contabilita,
al segretario comunale, ovvero al direttore geresal nominato, relazioni
sull’'avanzamento e sullo stato d'attuazione deganmmi, formulando, nel
contempo, osservazioni, rilievi e proposte per ioigle l'attivita gestionale.
Art. 61
Controllo di gestione
1. Per definire in maniera compiuta il complesssistema dei controlli
interni dell'ente, il regolamento individua risarsenetodi, indicatori e



parametri quali strumenti di supporto per le vaidai di efficacia,
efficienza ed economicita dei risultati consegu#petto ai programmi ed ai
costi sostenuti.
2. La tecnica del controllo di gestione deve cosgrmisuratori idonei ad
accertare periodicamente:
a) la congruita delle risultanze rispetto alle jB®ni;
b) la quantificazione economica dei costi sostemér la verifica di
coerenza con i programmi approvati;
c) il controllo di efficacia ed efficienza dell'sfta amministrativa svolta;
d) l'accertamento degli eventuali scarti negataigrogettato e realizzato ed
individuazione delle relative eventuali responstbil

Art. 62

Il Revisore dei conti

1. Il Revisore dei conti € organo ausiliario deneme. La sua durata in
carica e regolata dalla legge.
2. Il Revisore € nominato dal consiglio comunale. homina, le cause
d'ineleggibilita, d'incompatibilita, di decadenza le@ responsabilita del
Revisore, sono previste dalla legge. Il regolam@uatra prevedere ulteriori
cause di incompatibilita, al fine di garantire lasgzione di imparzialita ed
indipendenza del revisore. Sono, altresi, distgé con il regolamento le
modalita di revoca e di decadenza, applicando,uantp compatibili, le
norme del codice civile relative ai sindaci debeista per azioni.
3. Il compenso spettante al revisore € stabilita & deliberazione di
nomina, e dagli adeguamenti successivi, secondorfaativa vigente.
4. In caso di morte, di rinuncia, di decadenza pedoca per inadempienza,
il Consiglio comunale provvede alla sua sostitugidhrevisore nominato in
sostituzione rimane in carica sino alla scadennaral@ prevista.

Art. 63

Doveri
1. Il revisore adempie ai propri doveri in confotranalla legge, al presente
Statuto ed al regolamento di contabilita.
2. Nell'esercizio delle proprie funzioni pud acaedeagli atti ed ai
documenti connessi alla sfera delle proprie conmzetee sentire i
responsabili di servizio del comune o delle isittaz, che hanno 'obbligo
di collaborare, nonché, dei rappresentanti del Coenin qualsivoglia ente
cui il comune eroghi contributi; pud presentareaz&ni e documenti al
Consiglio comunale.
3. Il revisore, se richiesto, partecipa alle seddtd consiglio, delle
commissioni, della giunta e dei consigli di ammiiragione delle istituzioni.
Puo prendere la parola, per dare comunicazionireiréo spiegazioni, a
richiesta del presidente dell'organo, o se da gaestrizzato.

PARTE V
ATTIVITA' REGOLAMENTARE - DISPOSIZIONI FINALI
Titolo |
ATTIVITA' REGOLAMENTARE



Art. 64
Ambito di applicazione dei regolamenti

1. | regolamenti adottati a norma e per gli effetéll'art.7 del Decreto
Legislativo n.267/2000, sono soggetti alle seguenttazioni:
a) hon possono contenere disposizioni in contrasto le norme ed |
principi costituzionali, con le leggi ed i regolamtiedello Stato, della
Regione e con il presente Statuto;
b) la loro efficacia e limitata all'ambito territale del comune;
c) le disposizioni contenute devono essere di aetgenerale e non
particolare;
d) non possono avere efficacia retroattiva;
e) possono essere revocati o modificati solo dalaegenti o da norme
regolamentari successivi per espressa dichiarazieheonsiglio comunale
0 per incompatibilita tra le nuove disposizioni @dte e le precedenti o
perché, il nuovo regolamento disciplina l'intera tera, gia trattata dal
regolamento precedente.

Art. 65

Procedimento di formazione dei regolamenti

1. Liniziativa per l'adozione dei regolamenti $ped ciascun Consigliere
comunale, alla giunta comunale, ai cittadini, imégrendo nei modi e nelle
forme stabiliti dal presente Statuto.
2. | regolamenti sono adottati dal Consiglio comenai sensi dell'art. 42
comma 2, lettera a) del D.lgs. N.267/2000, fattivisa casi in cui la
competenza e attribuita direttamente alla giuntawtle dalla legge o dal
presente Statuto.
3. | regolamenti adottati dal Consiglio Comunale embran vigore trascorsi
quindici (15) giorni dalla loro pubblicazione all#o Pretorio del Comune.
Entrano immediatamente in vigore qualora dichiaiatmediatamente
eseqguibili ai sensi dell'art.134, comma 3, del [R&or Legislativo n.
267/2000.

Titolo Il

APPROVAZIONE E REVISIONE DELLO STATUTO
Art. 66
Deliberazione dello Statuto

1. Lo Statuto del Comune €& deliberato dal consigtimunale con il voto
favorevole dei due terzi dei Consiglieri assegnaialora la maggioranza
non sia raggiunta, la votazione e ripetuta in sssive sedute da tenersi
entro trenta giorni e lo Statuto &€ approvato séemd{ per due volte
successive, il voto favorevole della maggioranzsolasa dei Consiglieri
assegnati.
2. Lo Statuto, dopo l'approvazione & pubblicatcAldb Pretorio del
Comune per trenta (30) giorni consecutivi e trasmesl Ministero
dell'Interno per essere inserito nella raccoltacidfe degli Statuti.

Art. 67

Revisione dello Statuto

1. La revisione o le modifiche dello Statuto soppravate con delibera del
consiglio comunale con le stesse modalita e proeedu cui all'articolo
precedente.



2. Ogni iniziativa di revisione o modifica dello aBito respinta dal
consiglio comunale non pud essere riproposta sesi@aecorso un anno
dalla data della delibera di rigetto.

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 68
Efficacia dello Statuto

1. Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giatalla sua pubblicazione
all'albo pretorio dell’'Ente.



